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2018 年四川省基层医疗卫生机构全科医生 
转岗培训实施方案 

 

为推进基层医疗卫生机构全科医生队伍建设，满足家庭医生

签约服务需求，根据国家卫生计生委《关于印发“十三五”全国

卫生计生专业技术人员培训规划的通知》(国卫科教发〔2017〕8

号)和《关于开展基层医疗卫生机构全科医生转岗培训工作的指

导意见（试行）》文件精神，结合我省实际，制定本实施方案。 

一、项目目标 

2018 年完成全科医生转岗培训 5000 人，全省基层医疗卫生

机构执业（助理）医师“全科医生转岗培训率”达到 70%以上。 

二、实施范围和对象 

（一）实施范围 

全省 21 个市（州）。 

（二）培训对象 

1.城市社区卫生服务机构及乡镇卫生院在职在岗临床执业

（助理）医师。 

2.县级综合医院在职在岗临床执业（助理）医师。 

3.民营综合医院在职在岗临床执业（助理）医师。 

三、培训方式与内容 

根据全科医生工作实际所需要的知识和能力，结合参训人员

来源、知识结构及工作经历，按照国家卫生计生委《基层医疗卫

生机构全科医生转岗培训大纲（试行）》，采用学时制与学分制

相结合、集中培训与分散自学相结合的方式安排培训。培训内容
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包括理论培训、临床培训及基层实践培训三部分。 

（一）理论培训 1个月（160 学时）。由市级全科医生转岗

培训基地负责完成。包括集中面授 80 学时，网络在线学习与自

学 80 学时。内容分为全科医学及社区卫生服务相关理论、医患

关系与人际沟通、社区康复、社区心理卫生、预防医学和卫生信

息管理六个模块。 

（二）临床培训 10 个月（100 分）。由县级全科医生转岗

培训基地负责完成。采用学时制与学分制相结合的方式开展临床

培训。参训人员根据自己的工作实际与县级培训机构协商制定培

训计划，完成《培训手册》中规定的培训内容。参训人员在二级

及以上医疗卫生机构工作或进修内容可作为学分认证依据，由县

级培训机构认定，认定材料报市（州）全科医学临床培训基地备

案。 

临床培训具体时间要求如下：临床技能集中培训 1 周（10

分），临床轮转 9 个月（90 分），机动自学 3 周。临床轮转科

室包括必修和选修两类，必修科室包括内科 3 月（30 分）、急

诊急救 2月（20 分）、外科 1月（10 分）、妇产科 1月（10 分）、

儿科 1 月（10 分）；选修科室（以下科室任选 2 科）包括传染

科 2周（5分）、眼科 2周（5分）、耳鼻咽喉科 2周（5分）、

皮肤科 2周（5分）、精神科 2周（5分）、康复科 2周（5分）。 

（三）基层实践 1个月。参训人员通过在本职岗位直接参加

基层全科医疗实践及预防保健相关工作，熟练掌握基本医疗服务

知识和基本公共卫生服务规范，树立全科医学理念，提高全科医

学专业服务能力。 
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四、组织实施 

（一）执行时间 

2018 年 8 月至 2019 年 8 月。 

（二）职责分工 

省卫生计生委负责项目组织领导和工作协调。省全科医师培

训中心（以下简称“省中心”）负责全省项目统筹安排、参训人

员资格审核、培训资料印制和工作督导等。各市（州）卫生计生

委负责本市（州）参训人员资格初审上报、培训组织实施和监督

管理。各市（州）全科医学转岗培训基地负责集中理论培训和县

级培训基地指导。县级卫生计生局负责组织人员参训、上报参训

人员资料、培训组织实施和监督管理。县级培训基地负责临床培

训、学分认证、参训人员培训手册审核存档和日常管理。 

（三）考核发证 

完成培训并考核合格者参加由省级统一组织、市（州）具体

实施的结业考核。结业考核方案按照《四川省基层医疗卫生机构

全科医生转岗培训结业考核实施方案》（川卫办发〔2013〕262

号）执行。考试考核全部合格者由省卫生计生委颁发《全科医生

转岗培训合格证书》。 

五、保障措施 

（一）政策保障 

各市(州)及送培单位要出台鼓励参训人员参加培训的相关

政策。转岗培训期间，参训人员的工资福利待遇享受在岗人员待

遇，由所在医疗机构发放，工作年限连续计算。各培训基地应为

参训人员统一安排住宿。经全科医生转岗培训合格，注册（加注
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册）为全科医生后可提前一年申请职称晋升。 

（二）资金用途 

中央财政专项资金主要用于培训工作中所需的学员生活补

贴、培训基地师资带教补贴等经费开支。项目实施中所需的管理、

督导、考试考核、师资培训和证书发放等工作经费，从省级财政

配套经费中支出。 

（三）监督检查 

省卫生计生委将全科医生转岗培训工作纳入对市（州）卫生

计生委医改目标考核和年度工作目标考核。各级卫生计生行政部

门要加强培训过程、经费使用、参训人员待遇保障等监管，开展

培训效果评估。市（州）卫生计生委每年 11 月底前将培训总结

上报省卫生计生委。 

 

附件：1.2018 年四川省全科医生转岗培训任务分配表 

      2.全科医生转岗培训参训人员信息汇总表 
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附件 1 

 
2018 年四川省全科医生转岗培训任务分配表 

市（州）卫生计生委 转岗培训任务 

成都市 680 

自贡市 230 

攀枝花市 70 

泸州市 300 

德阳市 280 

绵阳市 420 

广元市 110 

遂宁市 210 

内江市 210 

乐山市 200 

南充市 280 

眉山市 210 

宜宾市 250 

广安市 200 

达州市 360 

雅安市 110 

巴中市 190 

资阳市 180 

阿坝州 110 

甘孜州 120 

凉山州 280 

合计 5000 
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附件 2 

全科医生转岗培训参训人员信息汇总表 
 

市州(公章)：                                   填报时间：                                    填报人： 

序

号 

区

县 

姓 

名

性

别

民

族 

出生 

年月 
学历 职称 

执业

类别

执业 

资格 
单位名称 身份证号码 联系电话 

     1977.07 
研究生/本科

/专科/中专

高级/中

级/初级
临床

执业医师/

执业助理 

XXX 县（区）XXX

乡镇卫生院 
  

             

             

             

 

 


